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1. Загальні положення

1.1 Установа «Корюківська централізована бібліотечна система» зареєстрована розпорядженням Корюківської райдержадміністрації № 148 від 17.04.1996 року.

1.2 Централізована бібліотечна система є :
1.2.1. Культурно-просвітницьким, бібліотечно-бібліографічним закладом, що забезпечує акумуляцію і загальнодоступність документально-інформаційних ресурсів (книг, документів та ін. носіїв інформації), які містять і зберігають знання, набуті  в процесі розвитку людства, сприяють піднесенню інтелектуального та культурного потенціалу суспільства.

1.2.2.  Складовою частиною загальнодержавної системи інформації, центром краєзнавчої бібліографії та галузевої інформації з питань культури і мистецтва в районі.

1.2.3.  Центром, що забезпечує координацію та кооперування діяльності бібліотек всіх систем, відомств і організацій на території району, функціонування міжбібліотечного абонементу, проведення соціологічних досліджень.

1.2.4.  Базою відділу освіти, культури і туризму Корюківської райдержадміністрації по розвитку бібліотечної справи та організацією по методичному керівництву читанням бібліотек. 
1.3 Дане Положення розроблене у відповідності до Закону України  «Про бібліотеки і бібліотечну справу» і визначає функціонування централізованої бібліотечної системи ( далі ЦБС).

1.4 ЦБС у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом  «Про бібліотеки і бібліотечну справу», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури і туризму України, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також даним Положенням.

1.5  ЦБС об’єднує бібліотеки за адміністративно-територіальним принципом у єдине структурно-цілісне  утворення для найбільш ефективного  використання бібліотечних ресурсів  району. До складу ЦБС входить центральна районна бібліотека, районна бібліотека для дітей та  бібліотеки, що розташовані в межах Корюківського району на правах філій.
1.6 Дане положення розповсюджується на усі бібліотеки, що об’єднані в ЦБС.

1.7  Засновником та власником ЦБС є Корюківська районна рада  ( далі    «Власник»).
1.8  ЦБС підпорядкована відділу освіти, культури і туризму Корюківської райдержадміністрації.
1.9  ЦБС гарантує загальнодоступність своїх фондів і повноту інформації про їх склад всім громадянам. Користування бібліотекою безкоштовне. Додаткові послуги – платні. Порядок обслуговування читачів і абонентів визначаються правилами її користування.

1.10  Бібліотеки дотримуються нейтралітету по відношенню до партій, громадських рухів і конфесій; керується принципами гуманізму, пріоритету загальнолюдських цінностей, служіння суспільству і державі в інтересах громадян району і вітчизняної культури.

1.11  Центральна бібліотека ЦБС є головною бібліотекою району. Вона формує, зберігає і організує єдиний фонд документів, визначає його структуру та здійснює розподіл між бібліотеками-філіями, організовує його циркуляцію і використання. Центральна бібліотека є організаційно-методичним центром для бібліотек-філій своєї ЦБС.

1.12 ЦБС має єдиний штат працівників, єдиний бібліотечний фонд з централізованим комплектуванням, обробкою документів.

1.13 ЦБС працює у взаємодії з бібліотеками усіх форм власності і підпорядкування, надає їм консультативно-методичну допомогу

1.14 ЦБС є юридичною особою, діє на підставі Положення, затвердженого засновником. Може мати особистий рахунок у банку, має власну печатку, відповідні штампи. Прав юридичної особи бібліотека набуває від дня її державної реєстрації. При внесенні суттєвих змін в це «Положення…» ЦБС здійснює його перереєстрацію в порядку встановленому для реєстрації.
1.15 Юридична адреса: 15311 , Чернігівська область, Корюківський район, с.Прибинь, вул. Гагаріна, 3.

2. Організація обслуговування населення
2.1. ЦБС забезпечує громадянам рівні права на бібліотечне обслуговування, незалежно від їх статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних і релігійних переконань, місця проживання. Бібліотеки, які входять до складу ЦБС, здійснюють свою діяльність, виходячи з особистих, соціальних та інших потреб жителів свого регіону в інформації, спілкуванні, забезпеченні своїх громадянських прав.

2.2. ЦБС обслуговує населення адміністративного району через абонементи, читальні зали, інформаційно-бібліографічну службу, дистанційне обслуговування засобами телекомунікацій. Центральна бібліотека і бібліотеки-філії організовують обслуговування населення мікрорайонів та віддалених від центральної садиби сіл, які не мають стаціонарних бібліотек, за допомогою бібліотечних пунктів і пересувних бібліотек.
2.3.  Користувачі ЦБС мають доступ до єдиного бібліотечного фонду через центральну бібліотеку або зручну для них бібліотеку-філію. Бібліотеки ЦБС використовують наявні технічні можливості для здійснення віддаленого пошуку інформації.

3. Формування і використання єдиного бібліотечного фонду
3.1.  Єдиний бібліотечний фонд ЦБС має бути універсального профілю і формується на різних носіях інформації.

3.2.  Фонд центральної бібліотеки ЦБС включає найбільш повний репертуар документів і баз даних. Наукова, спеціальна та особливо цінна література, що надходить в декількох або одному примірнику, найбільш важливі інформаційні і бібліографічні документи зберігаються у центральній бібліотеці.
3.3.  Фонд бібліотеки-філії формується з урахуванням інформаційних потреб і особливостей населення свого регіону.

3.4. Центральна бібліотека ЦБС забезпечує централізоване комплектування і обробку бібліотечного фонду ЦБС; оперативність надходження нових документів  у всі підрозділи системи; вивчення потреб користувачів  централізованої бібліотечної системи, ступеня їхнього задоволення фондами.

3.5.  Центральна бібліотека ЦБС здійснює сумарний та індивідуальний облік документів, що надходять до ЦБС; бібліотеки-філії ведуть сумарний та індивідуальний облік свого фонду.

3.6.  Центральна бібліотека ЦБС регулярно інформує бібліотеки-філії про нові надходження, створює довідково-пошуковий апарат на фонд ЦБС, у тому числі зведені каталоги. Бібліотеки-філії ведуть каталоги і картотеки на свої фонди.

3.7.  Облік документів, що вибувають з єдиного бібліотечного фонду ЦБС (складання акта, виключення з форм обліку, довідково - бібліографічного апарату), здійснює центральна бібліотека ЦБС за поданням актів бібліотеками-філіями; зняття з балансового рахунку здійснюється бухгалтерією.

4. Майно ЦБС
 Порядок його утворення та використання

4.1 Нерухоме майно ЦБС є майном спільної власності територіальних громад міста, селища та сіл Корюківського району.

4.2 Матеріально-технічну базу ЦБС становлять основні фонди та інші цінності, вартість яких відображається у  балансі відділу освіти, культури і туризму Корюківської райдержадміністрації. 

4.3 ЦБС володіє,  користується і розпоряджається закріпленим майном, вчиняє щодо нього будь-які дії, які не суперечать діючому законодавству України і цьому «Положенню…» та забезпечує раціональне його використання. 

4.4 Джерелами формування майна бібліотек є надходження з фонду розвитку культури, прибуток від платних послуг читачам, інші надходження.

4.5 Держава гарантує майнові права бібліотек ЦБС нарівні з правами інших власників. Вилучення з ЦБС її основних фондів та інших цінностей, що знаходяться у її користуванні, здійснюються тільки у порядку, передбаченому  законодавством України. Забороняється переміщення бібліотек без надання рівноцінного приміщення.

5. Організація управління та самоуправління ЦБС
5.1 Управління ЦБС здійснюється на основі прав власника щодо господарського використання закріпленого майна і самоврядування колективу.
5.2 Власник здійснює свої права по управлінню бібліотекою через відділ освіти, культури і туризму Корюківської райдержадміністрації та дирекцію бібліотеки.
5.3 Структура і штати, посадові оклади відповідно до схем у межах утвореного порядку фонду заробітної плати встановлюються  відділом освіти, культури і туризму Корюківської райдержадміністрації за узгодженням з директором ЦБС.
5.4 ЦБС очолює на умові контракту директор, який одночасно є керівником центральної районної бібліотеки. Директор призначається на посаду і звільняється з посади наказом Органу управління. Контракт з директором укладає Орган управління.
5.5 Директор виступає від імені ЦБС на правах особистої відповідальності, представляє її в організаціях і установах, видає накази, затверджує документи, що регламентують діяльність бібліотеки, визначає коло обов’язків і повноважень її працівників, затверджує посадові інструкції, здійснює інші дії, необхідні для її функціонування і розвитку.
5.6 Директор призначає і звільняє працівників централізованої бібліотечної системи на підставі чинного законодавства про працю, результатів атестації і громадської думки, проводить заохочення кращих співробітників і накладання дисциплінарних стягнень в установленому порядку.
5.7 Директор створює при необхідності тимчасові робочі групи для вирішення завдань, що стоять перед бібліотекою.

5.8 Прийом на роботу інших працівників проводиться директором бібліотеки. Право на заняття вакантних посад здійснюється у відповідності до «Кваліфікаційних вимог…». Права і обов’язки працівників бібліотеки визначаються їх «Посадовими інструкціями» і «Правилами внутрішнього трудового розпорядку…»

5.9 Повноваження трудового колективу в управлінні ЦБС здійснюється у відповідності з порядком передбаченим Законами та нормативними документами України.
5.9.1.  На правах дорадчого органу управління, створюється рада при дирекції.

5.9.2.  Інтереси трудового колективу представляє профком ЦБС. Формою здійснення повноважень є загальні збори трудового колективу.

5.10 . ЦБС самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку відповідно до потреб запитів читачів.

5.11 .  Директор ЦБС забезпечує підготовку і вчасне подання до відділу освіти, культури і туризму Корюківської райдержадміністрації належної планово-звітної документації.

5.12 . Центральна бібліотека організовує підвищення кваліфікації кадрів, вивчає, аналізує, узагальнює і поширює передовий досвід системи, запроваджує кращий вітчизняний і світовий досвід у практику роботи своєї ЦБС.
5.13 . Бібліотечний фонд, майно, обладнання усіх бібліотек-філій ЦБС знаходяться на балансі відділу освіти, культури і туризму Корюківської райдержадміністрації.

5.14 . Реорганізація, перепрофілювання бібліотек, що входять до складу ЦБС, здійснюються у відповідності до чинного законодавства.

6. Колективний договір. Соціальна діяльність
6.1. З метою урегулювання виробничих і економічних відносин, питань охорони праці, соціального розвитку трудового колективу відповідно до вимог Закону України «Про колективні договори і угоди» між власником і трудовим колективом укладається колективний договір.
6.1.1. Сторони, що уклали договір щорічно  звітують про його виконання на загальних зборах трудового колективу.

6.2. Питання соціального розвитку колективу ЦБС в т. ч. поліпшення умов праці, життя і здоров’я вирішуються трудовим колективом за участю адміністрації відділу освіти, культури і туризму Корюківської райдержадміністрації.
7. Фінансування. Розподіл коштів

7.1. Основою для формування планів фінансово-господарської діяльності ЦБС є контрольні показники та стабільні економічні нормативи.

7.2.  ЦБС фінансується з районного бюджету. Джерелами формування фінансових ресурсів ЦБС є:

7.2.1. Надходження з районного бюджету.
7.2.2. Прибуток від реалізації видань бібліотек, платних послуг читачам, продажу списаної та дублетної літератури з районного обмінного фонду.

7.2.3. Добровільні внески підприємств, громадських організацій, окремих громадян.

7.2.4. Інші надходження.

7.3.  Всі кошти, які надходять з різних джерел складають єдиний прибуток ЦБС.
7.3.1.  Збільшення величини прибутків, що утворилися з позабюджетних джерел не є основою для зменшення розмірів асигнування з бюджету. Накопичені фінансові фонди вилученню не підлягають і можуть бути використаними в наступні періоди.
7.4. Бібліотеки  ЦБС звільняються від усіх видів платежів у бюджет згідно чинного законодавства України.
7.5. В своїй господарській діяльності ЦБС має право :
7.5.1. Відкривати рахунки в банках, в т.ч. валютні, здійснювати всі види розрахункових, кредитних та касових операцій.

7.5.2. Укладати угоди та інші юридичні акти, вступати в договірні відносини з юридичними і фізичними особами, що виконують наукові, виробничі, господарські і інші роботи для потреб ЦБС і в свою чергу надавати їм платні і безкоштовні послуги.
7.5.3. Розпоряджатися в установленому порядку коштами і майном, одержувати і використовувати, крім бюджетних коштів,  кошти, передані бібліотекам ЦБС юридичними і фізичними особами.

7.5.4. Чинити по відношенню до свого майна будь-які дії, що не суперечать діючому законодавству і цьому Положенню.  Списувати інвентар та інші матеріальні цінності і ресурси з балансу в установленому порядку, якщо вони зношені або морально застарілі, здавати в оренду читальні зали.

7.5.5. Брати участь в діяльності товариств і організацій, діяльності яких відповідає завдання ЦБС.

7.5.6. Здійснювати платні послуги згідно чинного законодавства України, встановлювати за узгодженням з відділом освіти, культури і туризму  Корюківської райдержадміністрації ціни і тарифи на свої послуги,  розпоряджатися доходами від такої діяльності і майном, придбаним за рахунок цих доходів.

7.5.7. Здійснювати редакційно-видавничу і інформаційно-рекламну діяльність.
7.6.  Директор ЦБС  за погодженням з профкомом має право :

7.6.1. Брати участь у визначенні структури, штату, необхідної чисельності працівників, затвердженні штатного розпису.
7.6.2. Брати участь у вирішенні питання організації і оплати праці. 

7.7.3. Брати участь у встановленні  надбавок за високі творчі і виробничі досягнення залежно від особистого внеску кожного працівника в межах фонду заробітної плати.

7.7.4. Брати участь у встановленні працівникам доплати за суміщення професій, розширення зони обслуговування і збільшення об’єму виконуваної роботи.

7.6.5. Брати участь у визначенні порядку і розміру премій в залежності від вкладу працівників в кінцеві результати роботи бібліотек, у здійсненні виплат працівникам матеріальної допомоги   в межах фонду заробітної плати.

7.6.6. Застосувати колективний підряд і інші договірні форми організації і оплати праці, вводити гнучкий графік роботи.

7.7.  Мінімальний розмір оплати праці не може бути меншим офіційно затвердженої мінімальної заробітної плати.

7.8.  Ведення бухгалтерського обліку та звітності у закладі здійснюється централізованою бухгалтерією відділу освіти, культури і туризму Корюківської райдержадміністрації.
8. Відносини ЦБС з власником майна

8.1. Взаємовідносини ЦБС з власником її майна, органами державного управління і місцевого самоврядування будуються відповідно до законодавчих актів України, які встановлюють компетенцію цих органів.
8.2. Органи державного управління будують свої відносини з ЦБС, використовуючи економічні методи, визначені діючим законодавством.

9. Ліквідація і реорганізація ЦБС
9.1.  Ліквідація і реорганізація ЦБС здійснюється за рішенням власника, суду,  у випадках, передбачених чинним законодавством.

9.1.1. Ліквідація ЦБС здійснюється ліквідаційною комісією, утвореною власником або уповноваженим органом.

9.2. ЦБС вважається ліквідованою або реорганізованою з моменту виключення її з державного реєстру України.

9.3.  При реорганізації ЦБС працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав, інтересів відповідно до вимог трудового законодавства України.

9.4.  Майно та кошти ЦБС в разі ліквідації чи реорганізації переходять у розпорядження правонаступника, визначеного районною радою.
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